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				Techniktipps für Ihre E-Mail-Bewerbung
			

										
					2 Antworten				

					

				
			Eine E-Mail mit angehängten Bewerbungsunterlagen wird heute schon häufiger gewünscht, als eine schriftliche Werbung. Da Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, einschließlich des Anschreibens, des Lebenslaufes, des Kompetenzprofils und der Zeugnisse in einem PDF, das als Dateinamen auch Ihren Namen tragen sollte, senden, wird diese technische Beschränkung häufig übersehen. Die Folge: Ihre Bewerbung kommt nicht an. Weiterlesen →


					

		
		
			Dieser Beitrag wurde am 2. Mai 2012 von Thomas in Bewerbung, Techniktipps & Organisation veröffentlicht. Schlagworte: Anschreiben, Bewerbung, E-Mail, elektronisch, Form, Grafikprogramm, IrfanView, Kompetenzprofil, Lebenslauf, Libre Office, PDF.								
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			[Update 02.05.2012]

Innerhalb der letzen beiden Jahre hat das gewünschte Erhalten von Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Webformular mit von 27% auf jetzt 41 % sehr stark an Boden gewonnen. Dies hat der Branchenverband BITKOM in einer erneuten Befragung von 1.500 Unternehmen ermittelt.

Jetzt erwarten also bereits 41 % der Firmen Ihre Unterlagen elektronisch und die klassische Bewerbungsmappe mit 40 % hat an Boden verloren. Sie sollten sich trotzdem vor dem Absenden Ihrer Unterlagen vorsichtshalber telefonisch erkundigen.

Auch wenn diese elektronische Form schon seit Jahren verwendet werden kann und in vielen Bewerbungs-beratern eigentlich besprochen sein sollte , erhalte ich immer E-Mail’s von Bewerbern, die gleich in mehrere Fallen getappt sind. Denn vielen Bewerbern scheint es nicht bewusst zu sein, dass auch eine E-Mail-Bewerbung “ein” Brief ist.

Was meine ich damit? Schon das nachstehende Bild zeigt dies überdeutlich und diese “Gedankenlosigkeit” ist leider keine Seltenheit. So sollten Sie sich bitte nicht per E-Mail bewerben.

 Weiterlesen →


					

		
		
			Dieser Beitrag wurde am 13. November 2011 von Thomas in Bewerbung, Karriere, Techniktipps & Organisation veröffentlicht. Schlagworte: Bewerbung, Bewerbungsmappe, Bewerbungsunterlagen, E-Mail, E-Mailadresse, elektronisch, Form, Freemail, Internet, Kompetenzprofil, Outlook, PDF, Thunderbird, Webmail.								
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HR Termine
			


Termine des Netzwerkes für 
Personalexperten

Den Termin für das zweite"anloge"
60. Netzwerktreffen nach Corona des Inspiring Network , Leidenschaft für Menschen und Organisationen, findet voraussichtlich im Frühjahr 2024 statt.


Der Gastgeber wird noch gesucht.



Gäste sind gerne willkommen, Kontakt

Susanne Basler
geschaeftsfuehrung[at]selbst-gmbh.de.
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